TÖÖVÕTULEPING 


        


   
09.12.20
Eesti Keele Instituut, registrikood 70004011, aadress  Roosikrantsi 6, 10119 Tallinn mida esindab direktor Arvi Tavast, (edaspidi Tellija) ühelt poolt                                                                                                                              
ja 

OÜ Kespri Arhiiv, registrikood 10360768, aadres Katusepapi 20, 11412 Tallinn, mida esindab juhataja Tanel Truu, (edaspidi Töövõtja), teiselt poolt, edaspidi käesolevas lepingus nimetatud “Pool” või “Pooled”,  kes sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “Leping”) alljärgnevas:
1. LEPINGU OBJEKT 
1.1 Töövõtja arhiveerib Tellija toimikuid/säilikuid/dokumente (edaspidi Toimik),  nende Rahvusarhiivi üleandmiseks ettevalmistamiseks või Tellija arhiivis kasutamiseks vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele standarditele ja õigusaktidele (edaspidi Töö). 
1.2 Töövõtja arhiveerib ja hävitab Toimikuid vastavalt Lepingu lisas 1 (edaspidi Lisa 1) ära toodud hinnakirjale (edaspidi Tasu) ja lähtuvalt Töövõtja poolt Tellijale koostatud hinnapakkumisest (edaspidi Lisa 2).

1.3 Pooled on kokku leppinud, et Lisas 2 märgitud Toimikute kogused on eelduslikud. Täpsed Toimikute kogused ja sellest tulenevalt Töö lõplik maksumus täpsustatakse, määratakse kindlaks ja kooskõlastatakse Poolte vahel Töö teostamise käigus.
1.4 Töövõtja teostab Tööd Tellija territooriumil, aadressil Roosikrantsi 6, 10119 Tallinn
1.5 Antud Lepingu raames teostatud Töö maht võib suureneda kui Pooled selles täiendavalt Lepingu lisa allkirjastamisega kokku lepivad 

2. LEPINGU KEHTIVUSE AEG

2.1 Käesolev Leping hakkab kehtima Poolte poolt allkirjastamise hetkest ja kehtib kuni 30.06.21. 
3. POOLTE ESINDAJAD

3.1 Tellija ja Töövõtja määravad Töö teostamiseks ja juhendamiseks, vajaliku informatsiooni andmiseks ning teostatud Töö üleandmiseks ja vastuvõtmiseks oma esindajad;
Tellija esindaja: Maia Pärnsalu, telefon: 6177500, e-post: maia@eki.ee
Töövõtja esindajad: Tanel Truu, Riina Saar, telefon: 5654777, e-post: info@kespri.ee 
4. LEPINGU TASU JA TASUSTAMISE KORD
4.1 Tellija kohustub tasuma Lepingu Lisas 1 ära toodud Töö teostamise ja Töö teostamiseks vajalike materjalide eest Tasu peale Töö aktiga üleandmist – vastuvõtmist vastavalt Töövõtja poolt esitatud arvele 14 (neliteist) kalendripäeva jooksul arve kättesaamisest;
4.2 Arves märgitud summadele lisandub käibemaks seadusega ettenähtud määras;
4.3 Arvel märgitud summad on Tellija kohustatud Lepingus ettenähtud tähtajal tasuma Töövõtja arveldusarvele nr. EE13220001120130545, Swedbank;
4.4 Töövõtja esitab Tellija soovil arve masintöödeldaval kujul vastavalt kehtivale e-arve standardile; 
4.5 Lepingu Lisas 2 kirjeldamata, kuid Töö käigus Tellija soovil teostatud lisatööd tasustatakse vastavalt Lepingu Lisas 1 sätestatud hindadele;
4.6 Juhul, kui Tellija viivitab arve tähtaegse tasumisega, maksab ta viivist 0,05% maksmata summalt iga viivitatud päeva eest; 
5. POOLTE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1 Tööde teostamiseks on Tellija kohustatud:

5.1.1 Tööga alustamise tähtajast Töövõtjat ette teavitama 5 (viis) tööpäeva; 
5.1.2 looma Töövõtjale Töö teostamiseks vajalikud tingimused. Varustama Töö teostamiseks kasutatava ruumi vähemalt 2 töökoha tarbeks. (2 lauda, 2tooli, 220v ja hea valgustus);
5.1.3 tehtud Töö vastu võtma;
5.1.4 maksma Töövõtjale Töö teostamise eest Tasu Lepingus sätestatud tingimustel ja korras;
5.1.5 võimaldama juurdepääsu arhiveeritavatele Toimikutele tööpäevadel ajavahemikul 08.00-16.30
5.2 Tellija õigused:

5.2.1 Tellijal on õigus nõuda Töövõtjalt Lepingust kinnipidamist;
5.2.2 saada Töövõtjalt informatsiooni Töö tegemise ajakava ja Lepinguga seatud eesmärkide täitmisega seonduvalt;
5.3 Tööde teostamiseks on Töövõtja kohustatud:

5.3.1 enne Töö teostamise alustamist hindab Töövõtja võimaluse korral ära Töö ja vajalike materjalide eeldatava maksumuse ja teavitab sellest Tellijat. ( Lisa 2);
5.3.2 Töövõtja kohustub hoidma saladuses seoses Lepingu täitmisega temale teatavaks saanud äri-ja riigisaladused ning isikuandmed; 

5.4 Töövõtja õigused:

5.4.1 saada Tellijalt Tööde teostamise eest Tasu Lepingus sätestatud tingimustel ja korras;

5.4.2 kasutada Töö teostamiseks Tellija poolt loodud töökohti;
6. TÖÖDE ÜLEANDMINE JA VASTUVÕTMINE

6.1 Teostatud Töö üleandmine ja vastuvõtmine vormistatakse üleandmise - vastuvõtmise aktiga (edaspidi Akt), millele kirjutavad alla Tellija esindaja ja Töövõtja esindaja;
6.2 Peale Akti allakirjutamist ja Töövõtja poolt Tellijale esitatud arvete tasumist loetakse Leping nõuetekohaselt täidetuks. Pärast Aktile allakirjutamist ei ole kummalgi Poolel õigust esitada teisele Poolele pretensioone teostatud Töö kvaliteedi või dokumentide komplekssuse kohta;
6.3 Töö võib olla üleantud – vastuvõetud nii tervikosas kui etapiviisiliselt;
6.4 Juhul, kui Töövõtja ei teosta Lepingus nimetatud Töid tähtaegselt, on Tellijal õigus nõuda Töövõtjalt viivist 0,05% Lepingu summast iga Töö üleandmisega viivitatud kalendripäeva eest, kuid mitte rohkem kui 10% Lepingu maksumusest;
7. LEPINGU ENNETÄHTAEGNE LÕPETAMINE

7.1 Töövõtjal on õigus Leping ennetähtaegselt üles öelda alljärgnevatel põhjustel:

7.1.1 juhul, kui Tellija ei ole tasunud Tasu vastavalt Lepingu punktile 4;
7.1.2 juhul, kui Tellija ei täida Lepingus kirjeldatud Tellija kohustusi;
7.2 Käesoleva Lepingu punktis 7.1 ettenähtud põhjustel Lepingu ülesütlemisel on Tellija kohustatud tasuma Töövõtjale tegelikult teostatud Töö eest;
7.3. Tellijal on õigus Leping ennetähtaegselt üles öelda teatades sellest Töövõtjale ette 1 kuu, sellisel juhul on Tellija kohustatud tasuma Töövõtjale tegelikult teostatud Töö eest;
8. VAIDLUSTE LAHENDAMINE

8.1 Käesoleva Lepingu täitmisel tekkinud vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel;
8.2 Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Eesti Vabariigi seadusandlusega ettenähtud korras Harju Maakohtus;
9. MUUD TINGIMUSED

9.1  Käesolev Leping tühistab kõik Lepingus ettenähtud Töö teostamist puudutavad Pooltevahelised varasemad suulised ja kirjalikud kokkulepped;
9.2 Kumbki Pool ei tohi käesolevast Lepingust tulenevaid õigusi ja kohustusi üle anda kolmandale isikule ilma teise Poole kirjaliku nõusolekuta;
9.3 Käesolev Leping ja selle muudatused jõustuvad pärast nende allakirjutamist mõlema Poole poolt allakirjutamise momendist või Poolte poolt kirjalikult

määratud tähtajal;
9.4 Vastuolude korral Lepingu ja Lepingu Lisades sätestatu vahel lähtutakse Lepingu ülimuslikkusest;
9.5 Käesolev Leping on vormistatud kahes identses võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, üks eksemplar nii Töövõtjale kui ka Tellijale ning allkirjastatud digitaalselt.
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