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Tegevustoetuse leping nr 1-32/19/34


Eesti Keele Instituut, registrikood 70004011, asukoht Roosikrantsi 6, 10119 Tallinn (edaspidi asutus), keda esindab direktor Tõnu Tender, ning Tartu Ülikool, registrikood 74001073, asukoht Ülikooli 18, Tartu 50090 (edaspidi toetuse saaja), keda esindab grandikeskuse juhataja Taivo Raud, (edaspidi koos pooled ja eraldi pool), sõlmivad käesoleva lepingu alljärgnevas.

1. Lepingu dokumendid

1.1. Käesoleva lepingu dokumendid koosnevad lepingust ja lepingu lisadest, milles lepitakse kokku lepingu sõlmimise ajal või pärast lepingu sõlmimist.
1.2. Lepingule lisatakse allakirjutamisel järgmised lisad:
1.2.1. lisa 1 – tegevuskava;
1.2.2. lisa 2 – tegevuse sisu- ja kuluaruanne ning seletuskiri

2. Lepingu objekt

2.1. Lepingu objekt on toetus toetuse saajale lepingu lisas 1 nimetatud terminibaasi P3M (projektide, programmide ja portfellide juhtimise mõistete baas) täiendamiseks ja toimetamiseks (plaanitav täiendamise ja toimetamise maht taotlemise perioodil 250 terminikirjet).
2.2. Terminitööd tuleb teha mõistepõhiselt ja soovitatavalt kasutades Eesti Keele Instituudi terminihalduskeskkonda Ekilex. Terminitöös tuleb järgida Eesti Keele Instituudi terminitöö soovitusi, eriti terminikirje kontrollnimekirja. Lisaks termineile peab terminikirje sisaldama ka definitsioone, selgitusi või täpsustavaid näiteid ja nende juurde tuleb märkida ka allikad, mille kohta tuleb teha omaette allikakirjed. 
2.3. Terminitöö toetamise konkursi juhtkomitee soovitab teha koostööd teiste sama valdkonna terminikomisjonide ja spetsialistidega.
2.4. Käesoleva lepingu punktis 1.2.2. nimetatud tegevuse sisu- ja kuluaruandesse ning seletuskirja (lisa 2) tuleb aruande koostamisel esitada info ka selle kohta, et kõike käesoleva lepingu punktides 2.2. ja 2.3. nimetatut on silmas peetud.

3. Poolte kohustused

3.1. Toetuse saaja kohustub: 
3.1.1. kasutama tegevustoetust (edaspidi toetus) lepingus ja lepingu lisa(de)s kokkulepitud korras ja tingimustel ning tegema töö tulemuse avalikult tasuta kättesaadavaks; 
3.1.2. esitama asutusele tegevuse sisu- ja kuluaruande ning seletuskirja lepingu lisas 2 nõutud vormis hiljemalt 16. detsembriks 2019; 
3.1.3. asutuse kirjalikul nõudmisel esitama toetuse kasutamisel kulutuste tegemist tõendavate algdokumentide koopiad kolme (3) tööpäeva jooksul vastavasisulise taotluse saamisest; 
3.1.4. arvestama asutuse kirjalikult esitatud märkustega ja antud juhistega, kui need on kooskõlas lepinguga; 
3.1.5. pidama toetusena saadud raha kohta arvestust kooskõlas raamatupidamise seadusest tulenevate nõuetega; 
3.1.6. võimaldama asutusel kontrollida toetuse saaja esitatud aruannete õigsust, toetuse saamise tingimuseks olevate asjaolude paikapidavust ja toetuse kasutamise sihipärasust;
3.1.7. viivitamatult teatama asutusele: 
3.1.7.1. asjaoludest, mis takistavad lepingut täitmast; 
3.1.7.2. lepingu lisade muutmise vajalikkusest; 
3.1.7.3. lepingu täitmisel esinevatest muudest probleemidest. 

3.2. Asutus kohustub:

3.2.1 eraldama toetuse saajale lepingust tulenevate kohustuste täitmiseks toetuse 1700 (üks tuhat seitsesada) eurot, mille kohustub üle kandma toetuse saaja arvelduskontole hiljemalt neljateistkümne (14) päeva jooksul arvates lepingu sõlmimisest.

4. Teated

4.1. Lepinguga seotud teated tuleb pooltel esitada kirjalikus vormis, välja arvatud juhul, kui teade on informatiivse iseloomuga, mis ei loo ega too kaasa õiguslikke tagajärgi, või kui käesolevas lepingus on ette nähtud teisiti.
4.2. Teade loetakse kättesaaduks, kui:
4.2.1 teade on üle antud allkirja vastu;
4.2.2 teade on saadetud riikliku postiasutuse kaudu tähitud kirjaga teise poole lepingus fikseeritud aadressil ja teate üleandmisest postiasutusele on möödunud viis (5) tööpäeva.
4.3. Informatiivset teadet võib edastada faksi või e-posti teel.

5. Vastutus

5.1. Pooled kohustuvad täitma lepingut nõuetekohaselt.
5.2. Pool vastutab lepingus ja selle lisades endale võetud kohustuste täitmise eest ning hüvitab teisele poolele oma kohustuste täitmata jätmise või mittekohase täitmisega tekitatud varalise kahju.
5.3. Pool ei vastuta teise poole ees ja ei ole kohustatud tekkinud kahju hüvitama, kui lepingu mittekohase täitmise põhjustab teine pool lepingut mittekohaselt täites.
5.4. Kui toetuse saaja ei kasuta eraldatud toetust sihipäraselt, on asutusel õigus leping ette teatamata lõpetada ning nõuda ebasihipäraselt kasutatud toetuse osa tagastamist ja tekkinud kahju hüvitamist.
5.5. Kui toetuse saaja ei esita lepingu punktides 3.1.2 ja 3.1.3 nimetatud aruandeid tähtaegselt või aruanded sisaldavad eksitavat informatsiooni, kohustub toetuse saaja tasuma asutusele leppetrahvi 2% eraldatud toetusest neljateist (14) päeva jooksul alates asutuse vastava nõude esitamisest.
5.5.1. Kui toetuse saaja pärast leppetrahvi kohaldamist jätab mainitud dokumendid uuesti tähtaegselt esitamata või ei paranda dokumentides sisalduvat eksitavat informatsiooni, on asutusel õigus leping ette teatamata lõpetada ning nõuda lepingu alusel saadu tagastamist ja tekkinud kahju hüvitamist.

6. Vaidluste lahendamise kord

6.1. Kõik vaidlused, mis tekivad poolte vahel seoses lepingu ja selle lisade täitmise, muutmise või lõpetamisega, lahendavad pooled läbirääkimiste teel.
6.2. Kui läbirääkimised tulemusi ei anna, lahendatakse vaidlus kostja asukoha kohtus.

7. Lepingu ja selle lisade muutmine

7.1. Lepingu ja selle lisade muutmine ja täiendamine toimub ainult asutuse ja toetuse saaja kirjalikul kokkuleppel. Lepingu või selle lisade muudatused ja täiendused on kehtivad vaid juhul, kui need vormistatakse kirjalikult ning neile kirjutavad alla asutuse ja toetuse saaja selleks volitatud isikud.
7.2. Kui üks pool esitab teisele poolele lepingu või selle lisade muutmiseks kirjaliku põhjendatud ettepaneku, peab ettepaneku saaja selle läbi vaatama kahekümne (20) tööpäeva jooksul alates ettepaneku saamisest. Muutmisettepanekust keeldumise korral tuleb seda kirjalikult põhjendada.

8. Vääramatu jõud

8.1. Pooled vabanevad vastutusest lepingu mittetäitmise või mittekohase täitmise eest, kui mittetäitmise või mittekohase täitmise põhjustasid asjaolud, mis antud olukorras olid vältimatud või poolte tahtest sõltumatud, nagu politsei- või sõjaväeoperatsioonid, liiklus- ja ilmastikuolud jm loodusjõudude toime, samuti sõjaseisukord, streigid ja teised asjaolud, mida rahvusvaheline praktika tunnustab vääramatu jõuna.
8.2. Vääramatu jõu asjaolude ilmnemise korral teevad pooled kõik nendest sõltuva võimaliku kahju tekkimise vältimiseks.
8.3. Vääramatu jõu esinemisel pikeneb leping aja võrra, mille jooksul pooled ei saanud vääramatu jõu tõttu oma kohustusi täita.

9. Lepingu kehtivus ja lepingust taganemine

9.1. Leping jõustub hetkel, kui pooled on sellele alla kirjutanud, ja kehtib kuni pooled on oma lepingukohustused täielikult nõuetekohaselt täitnud. 
9.2. Pooltel on õigus leping omavahelisel kirjalikul kokkuleppel igal ajal lõpetada. 
9.3. Pooltel on õigus lepingust ühepoolselt taganeda, teatades oma soovist teisele poolele vähemalt kuuskümmend (60) päeva ette. 
9.4. Pool võib lepingust taganeda, kui teine pool on lepingukohustust oluliselt rikkunud ja pool ei ole kohustuse täitmiseks antud kümne (10) päeva jooksul asunud kohustust täitma. 
9.4.1. Oluline rikkumine on eelkõige, kui: 
9.4.1.1. kohustuse rikkumise tõttu jääb kahjustatud pool olulisel määral ilma sellest, mida ta õigustatult lepingust lootis, välja arvatud juhul, kui teine pool ei näinud kohustuse rikkumise niisugust tagajärge ette ja temaga sarnane mõistlik isik ei oleks seda tagajärge samadel asjaoludel samuti ette näinud; 
9.4.1.2. rikuti kohustust (k.a lepingu punktis 3.1.2 sätestatud kohustus), mille täpne järgimine oli lepingust tulenevalt teise poole huvi püsimise eelduseks lepingu täitmise vastu; 
9.4.1.3. kohustust rikuti tahtlikult või raske hooletuse tõttu; 
9.4.1.4. kohustuse rikkumine annab kahjustatud poolele mõistliku põhjuse eeldada, et teine pool ei täida kohustusi ka edaspidi.
9.5. Eespool loetletud juhtudel lepingust taganemise korral tekib pooltel õigus nõuda lepingu alusel saadu tagastamist.

10. Lõppsätted

10.1. Käesoleva lepinguga reguleerimata küsimustes lähtuvad pooled Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest.
10.2. Käesolev leping on sõlmitud elektroonilises vormis ja allkirjastatud digitaalselt.


11. Poolte rekvisiidid ja allkirjad

11.1. Asutus: Eesti Keele Instituut			11.2. Toetuse saaja: Tartu Ülikool

reg nr: 70004011					reg nr: 74001073

aadress: Roosikrantsi 6, Tallinn 10119		aadress: Ülikooli 18, Tartu 50090
telefon: 6177 500					telefon: +372 5116767
kontaktisik: Tiina Soon				kontaktisik: Taavi Tamberg
e-post: tiina.soon@eki.ee 				e-post: taavi.tamberg@ut.ee
a/k: Rahandusministeerium				a/k: Tartu Ülikool
	
EE891010220034796011; SEB Pank;		EE281010102000234007
viitenumber: 2800047737				





/allkirjastatud digitaalselt/				/allkirjastatud digitaalselt/
Tõnu Tender						Taivo Raud
Eesti Keele Instituudi direktor		Tartu Ülikooli grandikeskuse juhataja



Lisa 1

Tegevuskava

Toetuse saaja: Taavi Tamberg, Tartu Ülikool

	nr
	Tegevus
	Tähtaeg
	Summa

	1
	
Ekspertide kaasamine mõistete sisulisse arutelusse: kogunemiste ja väljasõidu kulu (transport, seminariruumid)

	[bookmark: __DdeLink__1824_1792830727]16.12.2019
	300.00

	2
	
P3M terminikirjete sisuline ühtlustamine ja toimetamine (kokku 250 mõistet) 
	16.12.2019
	1030.00

	3
	
Terminibaasi tehniline toimetamine (Ekilex)

	16.12.2019
	200.00

	
	Üldkulu
	
	170.00

	
	Kokku
	
	1700.00

	
	
	





Lisa 2

Tegevuse sisu- ja kuluaruanne ning seletuskiri

Toetuse saaja: ......................................................................
Toetuseks saadud summa eurodes: ......................................................................


	nr
	Tegevus (tegevuskava põhjal)
	Summa (eelarves)
	Kulud 

	1
	


	
	

	2
	


	
	

	3
	


	
	

	4
	


	
	

	5
	


	
	

	
	Kokku
	
	

	
	
	



Seletuskiri
(lisada lühike selgitus)
......................................................................











Aruande koostaja

...................................................................... (nimi) 
/allkirjastatud digitaalselt/
telefon ............
e-post	............

...................................... (kuupäev)
5

