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KINNITATUD
Eesti Keele Instituudi direktori 21. novembri 2011 a
kaskkirjaga nr 21

EESTI KEELE INSTITUUDI TOO TASUSTAMISE POHIMOTTED
1. ULDPOHIMOTTED

1.1. Kéesolevad t60 tasustamise pShimdtted reguleerivad instituudi totajate palkade ja
tdiendavate tasude médramise ja maksmise korda.

1.2. T66 tasustamise pShimdtete koostamisel on léhtutud t66lepingu seadusest ja teistest teadus-
Ja arendusasutuste t66d reguleerivatest digusaktidest ning instituudisisestest regulatsioonidest.
1.3. ToGtajate tasustamisel vGetakse arvesse Eesti sama v§i vdrreldava valdkonna palgaturu
tildist taset. Instituut vdrdleb ennast Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli vastavate osakondade
palgatasemetega.

1.4. Instituut toimib eri allikaist rahastatud projekte ithendava organisatsioonina, lihtudes
pohimdttest, et eri allikaist rahastatavad tegevused on instituudi phikirjaliste eesmirkide
elluviimisel omavahel seotud ning vrdselt vajalikud.

1.5. Instituudis védirtustatakse konkursipdhiste projektirahade taotlemist ning seda arvestatakse
ka tasustamisel.

1.6. To6tajate t68 tasustamine peab olema motiveeriv ja suurendama toStajate tootahet Ja
efektiivsust.

1.7. T60 tasustamisel jérgitakse vordsuse pshimétet, st kdiki t66 tasustamise pShimdtteid
rakendatakse kdigile tootajaile.

1.8. T66tasu koosneb pshipalgast, millele vdivad lisanduda tidiendavad tasud: edukustasu,
lisatasu ja preemia.

2. INSTITUUDIS MAKSTAVAD TOOTASU LIIGID

2.1. Pohipalga médramisel vdetakse aluseks ametikohale kehtestatud miinimumtasu misr.
Pohipalka voib diferentseerida ldhtuvalt t66 eesmirgist ja sisust, t00ga kaasnevast vastutusest
ning tootaja eeldustest.

2.1.1. Todtaja pohipalk médratakse t6dlevotmisel ning fikseeritakse toolepingus, teisele
kohale tileviimisel to6lepingu lisas.

2.1.2. To6taja pdhipalka saab alandada vaid teisele ametikohale iileviimisel vai todlepingu
seaduses sétestatud juhul.

2.1.3. Tootajate pdhipalgad vaadatakse iile kalendriaasta teises kvartalis pérast instituudi
aastaeelarve selgumist.

2.1.4. Juhul, kui t66taja tilesannete maht ja keerukus oluliselt suureneb, vaadatakse

tema t6otasu iile kalendriaasta sees ning seda suurendatakse otsese juhi ettepanekul
eelarvevahendite olemasolul.

2.1.5. Palka korraldavate digusaktide muutmisel muudetakse toGtaja palgatingimusi
hiljemalt ihe kuu jooksul nende justumisest, rakendades uusi tingimusi digusakti
kehtima hakkamise pdevast.

2.1.7. Direktori ametipalga kinnitab haridus-ja teadusminister oma kiskkirjaga.

2.2. Edukustasu makstakse t6tajale kord kuus t66 tulemuslikkuse eest lisaks pOhipalgale
rahaliste vahendite olemasolul projektis, milles téotaja osaleb. ‘

2.2.1 Edukustasu rakendamise puhul on lubatud tS6tajaga kokkuleppel tema pShipalga osa
vdhendamine. Selle pShimdtte rakendamisel v3ib tdtaja uus pshipalga ja edukustasu summa
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olla suurem olemasolevast pohipalgast.

2.2.2. T66 hindamisel voetakse aluseks toolepingus ja ametijuhendis kokku lepitud iilesannete
tditmine ja t66 eesmérgi saavutamine.

2.2.3. Edukustasu mératakse vastavalt t66 panusele ja tulemustele, kollektiivse t66 puhul sdltub
iga liikme edukustasu suurus tema panusest.

2.2.4. Tootaja t60 tulemuslikkust mdddab ja hindab otsene juht. Projektimeeskonna liikme
panust v3ib hinnata otsese juhi ettepanekul ka osakonna- vdi projektisiseselt kollektiivse
hindamise meetodil.

2.2.5. Tootajale makstav edukustasu maksimummaér on kuni 50 % téotaja pohipalgast.

2.2.6. Tootajale edukustasu maksmiseks esitab to6taja otsene juht direktorile pShjendatud
esildise iga kuu 20. kuupédevaks. Edukustasu vormistatakse direktori kéiskkirjaga.

3.3. Lisatasu makstakse mahukate tdiendavate {ihekordsete todiilesannete eest, mis ei tulene
ametikoha eesmérgist ja on ametijuhendis fikseerimata.

3.3.1. Lisaiilesanded ei tohi segada t66taja pShitosd.

3.3.2. Lisatilesanded, mille kestus on kuni kolm kuud v&i mida tdidetakse ebaregulaarselt pikema
perioodi viltel, on liihiajalised ning nende tiitmise eest makstakse lisatasu vormikohase esildise
alusel.

3.3.3. Lisaiilesanded, mille kestus on enam kui kolm kuud, on pikaajalised ning nende tiitmine
ning tasustamine lepitakse t66tajaga kokku to6lepingus.

3.3.4. Lisatasu méératakse to6tajale lisatd6 andja vdi to6taja otsese juhi pdhjendatud
ettepanekul ning alati otsese juhiga kooskdlatatult.

3.3.5. Lisatilesannete tditmise eest tasu maksmisel tsiviildiguslikke teenuse osutamise lepinguid
ei s6lmita.

3.3.6. Lisatasu taotlemiseks téidetakse lisatasu taotlemise vorm ning lisatasu vormistatakse
direktori késkkirjaga.

3.3.7. Lisatasu makstakse kas tihekordselt voi lisat66 tegemise perioodil osade kaupa.

4.4. Preemia on tasu, mis méératakse tihekordselt t66kohustuste silmapaistva tiitmise
eest instituudi rahaliste vahendite olemasolul.

4.4.1. Uhekordse preemia maksmise aluseks vib olla:

- pikaajaline v&i iihekordsete iilesannete eeskujulik tditmine;

- uute instituudi arengut soodustavate ideede vilja pakkumine;

- to6riihma edukas juhtimine v6i to6rithmas osalemise kaudu mérkimisvairse panuse
andmine;

- mirkimisvédrne panus instituudi eesmérkide tditmisse ja arengusse.

- instituudile piistitatud eesmérkide edukas tditmine.

4.4.2. Ettepaneku todtajate preemia médramiseks teeb tildjuhul té6taja

otsene juht, pShjendades ettepanekus to6taja tulemuse erakorralisust ja todtaja

panust tulemuse saavutamisse.

4.4.3. Preemia vormistatakse direktori késkkirjaga, milles on esile toodud ka premeerimise
pShjus.

4.4.4. Preemia maksmine ei ole t6dandja kohustus.

4.4.5. Direktorile preemia maksmiseks esitab teadussekretér pdhjendatud taotluse Haridus-ja
Teadusministeeriumile.

5.5. Puhkusetasu ;
5.5.1. Puhkusetasu arvestamisel l&htutakse to6lepingu seaduses ettendhtud pdhimdttest,
mille kohaselt arvutatakse puhkusetasu t66taja puhkusele eelneva kuue kuu



keskmise téotasu baasil.
5.5.2. Puhkusetasu makstakse to6tajale vilja puhkusele mineku kuu palgapéeval, kui
tootajaga ei ole kokku lepitud teisiti.

3. LOPPSATTED

3.1. Palka makstakse to6korralduse reeglitega kindlaksmésratud ajal ja korras.
3.2. Téiendavad tasud makstakse reeglina vélja koos palgaga.
3.3. To6 tasustamise pShimdtteid rakendatakse alates allakirjutamise hetkest.

Koostas: Kai Oro, personali- ja haldusjuht




